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1 ORDINART TILSYN I BORNEHUSET
MYRETUEN

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Maria Guldhammer, afdelingsleder Akanden Bente Bak Larsen, omradeleder Lone Frejo,
paedagog Martin Simonsen

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 20. maj 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammeszetning af Barnehuset Myretuens tilsyn:

| forbindelse med tilsynsm@det har den tilsynsfgrende foretaget 2 timers observationer i bgrnehuset i forhold til den
paedagogiske kvalitet af nedenstaende temaer. Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid,
og der er givet en skriftlig tilbagemelding fgr tilsynsmgdet.

Under tilsynsmgdet er KVALid materialet anvendt i dialogerne om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Den skriftlige
tilbagemelding har dannet afszet for dialogerne.

Tilsynsmgdet blev afholdt sammen med afdelingen Akanden og varede 3% time.

Tre til seks maneder efter tilsynsmadet afholdes der et opfalgende mgde pa tilsynets udviklingspunkter.

Temaer i tilsynet:
Det padagogiske laeringsmiljg

« Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet

« Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude
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. Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget
Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle
Selvvalgt tema
Faglig udvikling og evaluering

Primaere opfalgningspunkter fra Bernehuset Myretuens seneste tilsyn:
Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:

Det paedagogiske lzeringsmiljg
Indretning — det fysiske laeringsmiljg inde

« | hvilken grad er det paedagogiske personale opmaerksom pa at skabe plads til at bgrnene kan lege uforstyrret alene

eller i mindre grupper indendgrs?

« Deindendgrs leeringsmiljger fremstar lidt tomme i forhold til at understgtter fx konstruktionslege, motorik, rolleleg,

dukkekrog eller butik
Begreber og materialer

« | hvilken grad er der opmaerksomhed p3, at det paedagogiske personale stiller abne spgrgsmal, som udvikler logisk
teenkning og evnen til at drage slutninger (fx "en fjer er lettere end en sten”)?

Didaktik og organisering af lseringsmiljo

« | hvilken grad har det paeedagogiske personale faglige og didaktiske overvejelser om vokseninitierede aktiviteter?

« | hvilket omfang inddrages den styrkede paedagogiske leereplan i de faglige og didaktiske overvejelser om de

vokseninitierede aktiviteter?
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Bernegruppen er opdelt i tre bgrnegrupper. Bldmejsegruppen har bgrn i alderen 3-4 ar, den Spaettegruppen har bgrn i alderen 4-5 &r og
den Uglegruppen har bgrn i alderen 4-5 ar. Hver gruppe har fast tilknyttet personale i gruppetid. De er alders opdelt i deres grupper om
formiddagen, det vil sige indtil efter frokost. Herefter er alle bgrn sammen med det fzelles personale i bgrnehaven.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

De paedagogiske overvejelser er primaert at stgtte barnet/bgrnegruppen i dets naermest udviklingszone og fokusere dette i relation til
barnets alder. Det vil sige, at der i rammen ligger en forventning til barnets udviklingsniveau, som laeringsmiljgerne overordnet
tilrettelaegges efter og tage udgangspunkt i. De mindre bgrnegrupper ggr det muligt at have et taet samarbejde med enkelte foraeldre
omkring hvert enkelt barns udvikling, dannelse, lzering og trivsel. Endvidere ggr de mindre grupper det muligt at bgrn med seerlige
behov kan eksistere i sma trygge feellesskaber, hvor de mgder de samme voksne og bgrn hver dag. Vores opdeling stiller krav til at
paedagogen viden dele pa tvaers af bgrnegrupperne, saledes at paedagogerne er informeret omkring de bgrn, som de skal udvikle,
danne, lzerer og understgtte trivsel hos om eftermiddagen samt, nar de skifter til en ny gruppe grundet alder. Vi er opmaerksomme pa
at denne opdeling af bgrnefeellesskaber ggr at vi som bgrnehus skal vaere skarp pa at viden dele pa tveers af grupperne og evt. lave
arrangementer pa tvaers af grupperne i relation til at stgtte barnet/bgrnegruppen ind i et breder bgrnemiljg. Ogsé selvom bgrnene er
sammen pa tveers af alder om eftermiddagen, da det er to forskellige laeringsrum/miljg, der har forskellige fokus, mal og resultater, der
kraeves en seerlig indsats ift. viden deling pa tveers af medarbejdergruppen. Det er endvidere vigtigt at paedagogerne i den naeste
gruppe, som barnet skal i, har kendskab til barnet, dets udviklingspunkter, trivsel mm. Dette imgdekommer vi ved at viden dele pa
teammgderne, som vi afholder fast 1 gang om mdr. Samtidigt er ledelsen opmaerksom pa at opstille den rette struktur/organisering
ift. at drofte og viden dele nyttig information omkring bgrn i bgrnehuset. Dette ggres ved jeevnligt at evaluere pa strukturen og inddrage
medarbejderne i, hvad der fungere, hvorfor og hvorfor ikke.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi tilstraeber altid at understgtte og udvikle barnet ud fra dets naermeste udviklingszone. Det betyder, at vi er opmaerksomme pa hvilke
indsatser, der skal igangsaettes for at ggre et barn skoleklar. Det ggr vi ved at give de kommende skolebgrn et leeringsrum, hvor de kan
@ve sig i at mestre laeringsopgaver i relation til dét at ga i skole. Det kan f.eks. veere at lave opgaver i et opgavehzefte, der tilpasset
udviklingsniveauet i bgrnehaveklassen, lzerer at bega sig i trafikken og gve sig i at sidde stille pa en stol i laengere tid.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog 7
Videregaende paedagogisk uddannelse 1
Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev 2

Anden relevant uddannelse

e —

Alkohol ngglepersoner 1
Ngglepersoner for psykisk syge 1
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)

Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 1

Andre relevante ressourcepersoner 10

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

- Kursus dage i ny styrket laereplaner - Aula superbruger kursus - TOPI Webinar, sprogwebinar

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke
Er niveauet af sygefravaer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har en langtidssygemelding. Herudover er det korte sygefraveer meget acceptabelt.
2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi arbejder med en tillidsfuld relation mellem ledelse og medarbejder, hvor medarbejderne inddrages i faglige drgftelser, hvilket bade
er rammesat og spontant i hverdagen. Vi har fokus pa fagligledelse og naerveerende ledelse. Det har vi fordi vi oplever at naerveeret
gor, at paedagogerne fgler sig, set, hgrt og medt i deres praksis og fordi vi oplever at ledelse kraever en stor og bred viden om hvad, der
er pa spil i praksis for at kunne lede, sa vi har den bedst mulige kvalitet i vores bgrnehus. Fagligheden er szerligt vigtigt for kvaliteten,
da vi oplever, at den fjerner fokus fra "synsninger" og fokus rettes i stedet mod faglige argumenter og refleksion ind i praksis -
herunder hvorfor ggr vi som vi gor? og hvordan ger vi det i praksis.Fagligheden binder vores praksis sammen og ggr det muligt at
undre os over hinanden uden vi bliver private i vores refleksioner og udringer.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ’

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Det kan begrundes med at vi kunne blive endnu bedre og endnu mere systematisk i relation til bl.a. at lave ugeplaner og sende dem ud
til foreeldre, saledes at foraeldrene er mere vidne om hvad vi laver, hvorfor og hvordan.
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

Daginstitutionsrapport

Slet ikke

50

50

4
| meget hgj grad

(3}

«

Ved ikke

0%
0%
0%

0%
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?
Inddrages kommunens
dagtilbuddet?
Afholdes der timer til

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 5,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

0%

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

a

10
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

11
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

0,
tilfredsstillende i jeres omrade? 0%

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi fglger Viborg Kommunes procedure. Vi holder overleveringssamtaler med skole og foreeldre. Endvidere er vi pa besgg pa de
respektive skoler, hvor skolebgrnene skal ga.

2.6.1 Mad og maltider

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Bgrnene har madpakker og drikkevarer med til hele dagen. Der tilbydes morgenmad til de bgrn der gnsker det eller hvor der er indgaet
en aftale med foreeldrene omkring dette.

Ved ikke

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele
dagen?

0%

Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 4,0 0%
mellemmaltider?

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om

sund mad? — 0%

mad- og maltidspolitik? ! ?

Er der udfordringer med usund kost 40 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?

Har personalet den ngdvendige 40 0%
viden om sund mad? : °

Er der brug for at ggre en ekstra 0%

indsats omkring mad og maltider?

-
N
w
IN

5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

12
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Pa baggrund af lederens besvarelse, er der et udviklingspunkt i forhold til at gore en ekstra indsats omkring mad og maltider.

2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi har haft besgg af sundhedsplejersken i begge bgrnehuse i Vestfjends for de 4 arige bgrn, som har screenet bgrnene i forhold til
overvaegt. Endvidere er vi ved at etablere et samarbejde med vores nye sundhedsplejerske, som har en saerlig erfaring og viden
omkring bgrn og overveegt.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?
Har personalet den ngdvendige o
. . : 4,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder med TOPI og har et teet foreeldresamarbejde i relation til - hvad rgr sig derhjemme og i bgrnehuset samt hvilke betydninger
dette kan have for barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse. Dette ggr vi ved at have indkalde forzeldrene til faste samtaler samt
indkalder til Isbende samtaler efter behov. Her taler vi om fokuspunkterne fra TOPI samt hvilke tegn og tiltag vi i feellesskab skal stgtte
op omkring i relation til barnets leering, trivsel, udvikling og dannelse. Vi har tilmed et samarbejde med vores fremskudte
socialradgiver, som har kontakt til familier der har brug for saerlig stette, rad og vejledning. Hun kommer i bgrnehuset hver 14 dag og
her er der mulighed for at paedagogerne kan sgge rad og vejledning ift. et barn. Vi har et samarbejde med vores egoterapeut, psykolog
og logopaed som vi ogsa medtager til tveerfaglige mader, alt efter behov. VI bruger dem bl.a. til observationer af et barn/bgrnegruppe,
hvis dette synes ngdvendigt for barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

13
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Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 3,0 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

5
Slet ikke | meget hgj grad

-
N
w
IN

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens besvarelse, er der et udviklingspotentiale i forhold til at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og mentale sundhed.

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi veegter udendgrs leg, turer i skoven, lzerer bgrnene at cykle, sla kalbgtter, hoppe, trille mm.Vi bruger naturen meget i de motoriske
udfoldelser hos bgrn, idet vi lader bgrnene blive inspireret af naturen og bruger elementer fra denne ind i leg og lzering. Vi har
endvidere et motorikrum, som der bruges til at stimulere bgrns fin, grov motorik og sansemotorik. Dette ggres ved at lave en
paedagogisk vurdering af hvad der er brug for i relation til det enkelt barn/bgrnegruppe. Den paedagogiske vurdering kan vaere lavet til
et fagligt mgde, som kan have vaeret bade med og uden eksterne samarbejdspartner.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0 0%
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 4,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

N
w
SN

1 5
Slet ikke | meget hgj grad

14
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens besvarelse, er der et udviklingspotentiale i forhold til at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med
bgrnenes fysiske aktivitet.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi har tidligere oplevet bgrn der har interesse for det at vaere pige og dreng. Vi har og er opmaerksomme pa at ggre bgrns seksualitet til
en naturlig del af bgrns udvikling. Vi har en opmaerksomhed pa ikke at "skamme" det, men at fortzelle barnet, hvor de kan udfolde
deres interesser. Med det oplever vi os selv tydelige og forstadende ift. bgrnenes naturlige seksuelle udvikling.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 100%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere 100%
arbejdet med seksuel udvikling? ?

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 100%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 100%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Pa baggrund af lederens besvarelse, bgr det undersgges om der er behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med
bgrnenes seksuelle udvikling.
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Borde tgrres af fgr mad, bern vasker haender fgr mad. Bgrn vasker haender fgr mad. Bgrn vasker haender efter toiletbesgg. De voksne
bruger handsker, nar de pusler et barn. Puslepuden sprittes af efter brug. Vi har handbogen "smitsomme bgrnesygdomme" som vi
forholder os til, nér der er sygdomsudbrud. Vi deler viden pé Aula og opfordre forzeldre til at forholde sig til det skrevne i handbogen. Vi
har ligeledes hot spots i forhold til hygiejne.

15
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Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 50 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foraeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 50 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
hygiejne?

—_
N
w

4 5
| meget hgj grad

(<2}
®
@
=
x
()

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til héandtering af ophold i solen

Foreeldrene informeres om at de skal gives deres bgrn solcreme p& om morgen. Foraeldrene skal ligge eb solcreme i bgrnehaven, som
vi giver dem pa om eftermiddagen. Foreeldrene opfordres til at tage det rette tgj med i relation til vejret.

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%

mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 4,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at

beskytte bgrnene mod solen? el 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
solbeskyttelse?

4 5
| meget hgj grad
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Der er ikke lovligt at ryge pa matriklen.
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Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.6 Alkohol
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Vi fglger Viborg Kommunes procedure. Vi ved og overholder at der ikke ma indtages alkohol i arbejdstiden.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi er vidne om hvordan vi indberetter magtanvendelser og fglger op pa disse. Vi acceptere ikke magtanvendelser om de er fysiske
eller psykiske. Vi taler om dette i bgrnehusene og fglger proceduren.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 1,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet andledning til?

Der fglges lgbende op pa budgettet idet bgrnehusene i Vestfiends bgrnehuse bestar af to sma enheder.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 100%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjeelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 100%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 100%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.2 Bygninger
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til

Vi skal have isoleret ved vores ovenlysvinduer, da disse ikke er teette og dermed traekke kulde ind.

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Der er nogle udvendige dgre, der traenger til at blive skiftet.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi har et samarbejde med vores pedel i relation til vedligehold.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7.3 Sikkerhed
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Pa baggrund af lederens besvarelse, bgr det undersgges, om der er bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vi arbejder ud fra - Persondataloven i relation til person sikkerhed - Vi har en pedel som vi referer til, hvis der er noget der er i stykket
eller har brug for vedligehold. Vi far det lavet, hvis noget er i stykker og har betydning for vores praksis/hverdag.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi har ingen brandalarm. Der bliver tjekket op pa brand sikkerhed én gang om aret.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af lederens besvarelse, bgr det undersgges om der er behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med
forebyggelse og reaktioner i tilfaelde af brand.

Lederens besvarelse:

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? 1 gang om aret
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi sprog vurdere bgrn, nar de er 3 ar. Herefter sprogvurderes bgrn inden skolestart. Giver det mening for barnets udvikling
sprogvurderes bgrnene/barnet i mellemtiden fra det er 3 ar til det starter i skole. Dette afhaenger af barnets sproglige kundskaber og
udvikling. Vi har et teet samarbejde med sprogskolen og logopaed. Vi bruger bl.a. logo paed. til vores tvaerfaglige forummgder. Vi har
forskelligt materiale, der kan stgtte op omkring barnets sproglige udvikling.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

4 14 12

3-arige

4-arige 1 4 8

5-arige 12 7 15

6-arige 1 0 2
2

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:
Indsatsgruppefordeling 3-arige
Antal
svar
2021 4
2020 14
2019 12

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 4-arige
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2021 1
2020 4

2019 8
|

0% 25% 50% 75% 100%

@ Sa=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar

12

15

0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar

2021 1

2019

0% 25% 50% 75% 100%

@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for for-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar
|
2021 1
2020 4
2019 8
| |
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sa=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
12
7
15
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2021 100 1
2019 100 2
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Det er en opmaerksomhed at ingen bgrn i alderen 4 &r er sprogvurderet.
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi arbejder overordnet med TOPI. Vi bruger det at vurdere bgrn, lave handleplaner og tale om bgrn i relation til deres naermeste
udviklingszone. Vi deler viden med forzeldrene. | relation til de gule og rgde bgrn indkalder vi til samtale med forzeldrene. Er det rede
bgrn afholder vi tvaerfagligt forummeder, dette gor sig ogsa geeldende i relation til nogle gule bgrn. Vi afholder sprogfokus mgder med
Logo paed. Vi har et samarbejde med vores fremskudte socialradgiver, som vi bruger til samtaler med foreeldre, hvis det giver mening.
Vi bruger ogsa vores fremskudte socialradgiver til rad og vejledning. Vi er opmaerksom p3, at vi igangsaette de ngdvendige indsatser
med bgrnene allerede i bldmejse gruppen (den mindste gruppe) og at vi skal samarbejde pa tveers af grupperne omkring de gule og
rgde bern. Vi laver ogsa seerlige aftaler med skolerne, hvis der er behov for szerlig overlevering af et barn. Viimgdekommer
foraeldrenes gnske om samtaler i relation til en bekymring af et barn. Vi er vidne om hvordan vi underretter omkring et barns trivsel. Vi
spger rad og vejledning hos den fremskudte socialradgiver, hvis vi er i tvivl eller kontakter frontteamet i Viborg Kommune.

Antal TOPI-vurderede bgrn ved seneste TOPI vurdering:

Antal vurderede )
Blamejserne 11 2 18,2% 9 81,8%
Spaetterne 14 6 42,9% 8 57,1%
Uglerne 4,8% 19,0% 76,2%

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er TOPI-
vurderet ved seneste 0%
vurderingsrunde tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Det er et mal i sig selv, at vurdere alle bgrn for at barnet/bgrnene kan fa den ngdvendige stgtte ind i deres udvikling, leering, trivsel og
dannelse.

Antal og andel bgrn der har flyttet sig negativt, neutralt eller positivt fra sidste TOPI-maling:
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Positiv udvikling Neutral Negativ udvikling

Vurderet i Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Blamejserne 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0%
Spaetterne 13 1 10,0% 9 70,0% 3 20,0%
Uglerne 10,0% 90,0% 0,0%

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er resultatet for dagtilbuddet 0%
tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Igen er malet 100 procent, for hermed at kunne stgtte alle bgrn i deres naermeste udviklingszone.
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4 ORDINART TILSYN I BORNEHUSET
MYRETUEN

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold. Tilsynet viser, at
Bornehuset Myretuen overordnet rummer en god paedagogisk kvalitet, pa en del omrader ogsa en hgj kvalitet og pa
enkelte omrader en minimal kvalitet i forhold til tilsynets temaer.

Under tilsynsmgdet argumenteres der fagligt og didaktisk for paedagogiske valg og betingelser i det

daglige paedagogiske arbejde og medarbejderne beskriver fx hvorfor og hvordan de tilrettelaegger psedagogikken
omkring maltidet i de forskellige bgrnegrupper med udgangspunkt i bgrnenes alder.

Medarbejder og ledelsen var imgdekommende, engagerede og abne overfor de opmaerksomhedspunkter,

som fremkom under observationen og tilsynsmgdet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til den faglige leder.

Udviklingspunkter
Tilsynsbesgget gav anledning til fglgende udviklingspunkter, som bgrnehuset skal arbejde videre med:
Det paedagogiske laeringsmiljg

. Bgrnene indflydelse i forhold til rammer og rutiner vedrgrende maltidet og deres indflydelse pa regler under maltidet
bgr evalueres og kvalificeres.

« Det fysiske lzeringsmiljg indendgrs fremstar lyst og aestetisk smukt, men leeringsmiljget fremstar en smule tomt, og
bgr derfor evalueres og kvalificeres i forhold til legestationer.

. Det paedagogiske personale bgr evaluere og kvalificere didaktikken og organiseringen af det paedagogiske
leeringsmiljg, sa det tager udgangspunkt i den paedagogiske laereplan.

Opmarksomhedspunkter fra lederens besvarelsen i Hjernen og Hjertet.

« Mad og maltider

« Bgrnenes trivsel og mentale sundhed

« Bgrnenes fysiske aktivitet

« Seksuel udvikling

« Sikkerhed ved seneste legepladsinspektion

« Arbejdet med forebyggelse og reaktion i tilfeelde af brand

Bornehusets udviklingsplan og den paedagogiske lzereplan findes pa bgrnehusets hjemmeside.
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