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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi serligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| det folgende kan | leese hvilke paedagogiske laeringsmiljger, der har dannet grundlag for vores fokus i ar-
bejdet med den paedagogiske lereplan.

Vi har bl.a. haft et serligt fokus pa kommunikation og sprog i relation til bogstavers lyde samt et fokus pa
generel bogstaver kendskab. Dette er gjort i de enkelte lzeringsfellesskaber og i en til en samtaler mellem
barn og voksen. Hertil har psedagogen anvendt emnebgger og plancher, hvor der er nedskrevet ord-lyde,
der er brugt til at understgtte sprogforstaelsen, hos barnet og barnegruppen. Desuden arbejdes der med
sprog gennem sange og sanglege, som relaterer sig til bl.a. arstiderne. Dette med henblik pa, at skabe en
legende tilgang til dannelse og leaering, der skaber lyst til lzering og mere viden. Hele personalegruppen har
kendskab til og arbejder med ”de 11 sma fif”, som er udleveret af logopaed. Materialet retter sig mod at
barnet svarer og benytter ord frem for lyde. Hensigten med dette materiale er, at stgtte hvert enkelt barn i
deres naermeste udviklings zone, sa sprogstimuleringen og sprogudviklingen tilpasses det enkeltes barns
udviklingsniveau. Endvidere har padagogerne anvendt samtaleredskaber til dialoger i spisesituationer og
ved samlinger. Det har stattet bgrnegruppen i at sparge ind til hinanden, leerer de sociale spilleregler at
kende i form af at vente pa tur samt udvise empati og forstaelse overfor de andre bgrn, i bgrnegruppen.

Desuden har paedagogerne haft fokus p& krop, sanser og bevagelse. | Akandens bgrnehus har vi haft en
fast ugentlig massagedag. Det har stimuleret det enkeltes barns sanser og gjort barnet mere opmarksom
pa, kroppens falelser og bevagelighed.

Tilmed har padagogerne haft et serligt fokus pa natur, ude livet og science i relation til dyreliv og natur.
Vi har haft flere forskellige naturforlgb, hvor paedagogens rolle har varet at rammeseette og inkludere bar-
nets perspektiv i natur og dyreliv. Generelt har der i disse forlgb veeret fokus pa selvstendighed og flow.
Paedagogerne har f.eks. haft et fugleforlgb, hvor hvert barn har valgt sin egen fugl, som de selv har tegnet,
filtet og bygget et fuglehus til. Heri eksistere bade en forstaelse af proces og sammenhang i relation til
fuglens behov og udviklingsmuligheder. Paedagogerne har i dette forlgb stattet barnet i at ga foran og ved



siden af, hvilket har vaeret muligt, idet paedagogerne har givet bgrnene en tydelig ramme og struktur. Det
har endvidere muliggjort at barnene kunne fordybe sig i bestemte emner, som f.eks. fugle.

Vi har haft et generelt fokus pa social udvikling hos det enkelte barn og bgrnegruppen. F.eks. har paedago-
gerne haft fokus at leere barnet at agere, navigere og bidrage til faellesskabet pa en ordentlig méade, som til-
godeser hele barnegruppen. Med det in mente, har der vaeret fokus pa sammenhzange i barnefaellesska-
berne, hvor hvert enkelt barn er blevet stattet i at handtere f.eks. konflikter, sa barnets ageren er hensigts-
maessig og udviklende for hele barnefeallesskabet.

Der har endvidere veeret fokus pa sammenhange i relation til overgange fra vuggestue/dagpleje til barne-
have med afseat i TOPI og overleveringsamtaler. Dette har muliggjort et helhedsorienteret barnesyn pa
barnet og gjort det muligt, at kommunikere pa tveers af faglighed og faglig instans.

| den paedagogiske praksis haft vi haft fokus pa de fysiske leeringsmiljger. Vi har skabt legestationer som
danner ramme for og skaber nye lege/rollelege. F.eks. kabmand, dyrerum og dukkekrog.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har organiseret vores evaluering pa forskellige niveauer, som er falgende:
1. Lebende daglig dialog og refleksion over praksis.
2. Evalueringsmgder hver uge.
3. Teammgder ca. hver mdr. Heri aftales der tiltag, som der evalueres pa til naste teammgde.
4. TOPI- ift. tidlig opsporing. Vi evaluerer pa TOPI til teammgder og personalemgder.

5. 3 mdr. samtale med foreldrene efter barnet har veeret i bgrnehaven i 3 mdr. Her er fokus pa barns
trivsel, leering, dannelse og udvikling. Ligeledes nar barnet har veret i barnehaven et ar.

Vi har et generelt fokus pa dataindsamling i relation til at etablere faglige begrundelser frem for “’synsnin-
ger”. Vi er fokuseret og gver os fortsat i, at veere fokuseret i vores dataindsamling. Med det menes at vi
gver os i at blive klogere pa at observere en problematik eller udfordring, ud fra en organiserede og tydelig
dataindsamlingsmetode, der kan blive en del af vores hverdagspraksis.

Vi har skrevet udviklingsplaner i relation til hvad vores tilsyn viste, vi skulle ggre mere af. Heri har vi et
seerligt fokus pa didaktiske og organisering af vores leeringsmiljger samt vores rammer og rutiner i forbin-
delse med maltidet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Padagogerne har arbejdet med individtilpassede indsatser med henblik pa at udvikle det enkeltes barns lee-
ring, udvikling, trivsel og dannelse. F.eks. er bgrnegruppen blevet opdelt i sma grupper i garderoben, peaeda-
gogerne har henvist til to valg i samme retning, anvendt Marte Meo principper, italesat spejling af emotioner



0g guidet barnet i leg. Alt ssmmen peaedagogiske tiltag, der rummer og understgtter det enkeltes barn handlen
og udvikling ind i bgrnefallesskabet.

Peedagogerne har desuden arbejdet med konkrete praksisforteellinger til personalemgder med udgangspunkt i
leereplanstemaerne. Dette er farst gjort i gruppearbejde og efterfalgende samlet op i plenum.



Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

”Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sasmmenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det pasedagogiske laeringsmilje i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhzangen mellem det peeda-
gogiske leringsmiljo og barnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udvalg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spargsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Velg gerne evalueringer, som betad, at | efterfalgende s&ndrede jeres peedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har haft fokus pa at evaluere bgrnefallesskaberne i form af bgrnesamlinger, dette er gjort ved at ind-
samle data og analysere pa denne. Hensigten har vaeret at skabe nye indsatser og mal, der stgtter op om-
kring bgrnefeaellesskabet og den leering, trivsel, udvikling og dannelse, der skal understattes og imgdekom-
mes i form af bl.a. de sociale spille regler.

Desuden er smittemodellen anvendt som et dynamisk veerktgj til at imgdekomme barnets og barnegrup-
pens udfordringer og succeser.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
Felgende paedagogisk dokumentation er anvendt:

TOPI — indskrives i hjerne og hjertet.

Billeder pa Aula.

Sprogvurdering i samarbejde med Logo peed.
Observationer med udgangspunkt i observationsskemaer.
Evalueringsmodeller.

Praksisfortallinger.

Foraldreinterview.

Barneinterview.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse?

Padagogerne justerer og handler ud fra observationer af praksis, hvor fokus er pa barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Padagogerne reflekterer over deres praksis, sa laeringsmiljgerne udvikler barnets trivsel, udvikling, leering
og dannelse.

Nar vores laeringsmiljger er veltilrettelagte, sa de tilgodeser barnets neermeste udviklingszone, oplever vi
at bgrnene trives og formar at agere i barnefellesskaber pa en hensigtsmaessige made. Endvidere erfarer



paedagogerne vigtigheden af at have en fast og tydelig struktur, sa de kan agere som tydelige voksne, der
er rammesettende ift. barnets udvikling, leerings, trivsel og dannelse.

Hvilke endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Den give kontinuerligt anliggende til justeringer af vores praksis i et dynamisk og udviklende perspektiv.
Konkrete tiltag, som f.eks. at fa undersggt konkrete problematikker med udgangspunkt i observationer.

F.eks. har vi besluttet at observere pa uroen i garderoben med udgangspunkt i et evalueringsskema, som vi
efterfalgende evaluerer pa, med henblik pa at etablere nye mal for indsatsen.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

”Foraldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdel-
sen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lereplan.

Foraldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og op-
folgningen pa den paedagogiske lereplan.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget forzeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lereplan?

Foreeldrebestyrelsen er blevet informeret om at der skal evalueres pa den styrkede paedagogiske leereplan
og har faet tilsendt materialet fra Vestfjends Bgrnehuse. De har faet mulighed for at komme med inputs til
evalueringen, men vi har ikke modtaget inputs fra foreeldrebestyrelsen.



Det fremadrettede arbejde

”En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lebende udvikling af den peedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leringsmiljger for barnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?

Systematisk dataindsamling - hvor form, tid, sted og mal/formal klart fremgar.
Vi vil udarbejde generelle observationsskemaer, som er tilgeengelig for alle i personalegruppen.

Vi vil udarbejde en veerktgjskasse med bl.a. observationsskemaer, som kan veere med til at af-
daekke den paedagogiske praksis samt skabe forbedring heraf. Endvidere registringskemaer med
udgangspunkt i mal/formal — dette for at indsamle valide data og planleegge peedagogik, der beror
pa faglighed frem for “synsninger”. Desuden samtaleredskaber i relation til barn-voksen samtale
med henblik pa at imgdekomme barnets perspektiv. Herudover videoklip med udgangspunkt i
Merte Meo.

Vi vil have fokus pa at evaluere vores praksis. Vi vil primzrt satte fokus pa leeringsmiljgerne om
eftermiddagen og evaluerer pa disse med afset i konkrete tiltag. Om eftermiddagen er barnene
samlet og der skal teenkes nye tanker i relation til leeringsmiljger og planlagte aktiviteter/tiltag.
F.eks. vil vi undersgge om bgrnene spiser deres rugbrad selvom de spiser deres frugt farst.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

I ledelsen vil vi have et gget fokus pa personalets brug af vaerktgjerne i veaerktgjskassen, sa den indsamlede
data, analyse og evaluering af denne, danner grundlag for faglige begrundelser og faglig udvikling af
netop vores praksis.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige pae-
dagogiske leereplan?

Vi vil lgbende justere vores skriftlige paeedagogiske laereplan med udgangspunkt i data, analyse og evalue-
ring af denne. Hensigten er at skabe nye perspektiver og handlinger ind i praksis, der kvalificere faglighe-
den i netop vores barnehuse. Vi vil evaluere denne til personalemgder og til teammgader.
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Her kan | finde yderligere inspiration til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede paedagogiske
leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle inspirationsmaterialer —
nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en
selvevaluering er forankringsproces  faglig podcast om padagogik og
en ramme til indeholder fem leereplan. Andet tema i serien
systematisk at tilgange til, hvordan  setter i tre afsnit fokus pa
analysere jeres | kan arbejde med evalueringskultur. Til temaet
praksis inden for forandring og findes et dialogkort med

centrale omrader i forankring af et spargsmal til refleksion.

den styrkede steerkt peedagogisk

nndannnicl/a aYaTalan

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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